
 

  ตาราง แสดงผลการประเมินพฤติกรรมธรรมาภิบาลของคณบดีและทีมบรหิาร ปีการศกึษา 2565( n=21) 

     หมายเหตุ คะแนนเต็ม 5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Good Governance Behaviors Evaluated Score Meaning 

Mean S.D. 

1 ใชห้ลกันิติธรรมในการบรหิาร: ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการท่ีเป็นขอ้ตกลกรว่มกนั ตามระเบียบของสถาบนัและ
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4.12  0.67 มาก 

2 ยึดหลกัคณุธรรม: ปฏิบตัิงานดว้ยความที่ซื่อสตัย ์ไม่มีปัญหาคอรปัชั่น 
ยึดมั่นในความถกูตอ้งหรือความดีงาม 

4.53 0.63 มาก 

3 ใชห้ลกัความโปรง่ใส  ที่สามารถตรวจสอบได ้ เปิดโอกาสใหม้กีารรบัรู ้
หลกัเกณฑ ์แนวปฏิบตัิ ปัญหาหรือผลการด าเนินงานรว่มกนั  และ
ประเมินการปฏิบตัิงานแบบตรงไปตรงมา 

4.13 0.69 มาก 

4 ใชห้ลกัการมีส่วนรว่ม:  ผูร้ว่มงานมีส่วนรว่มในทกุขัน้ตอนของ
กระบวนการบรหิารจดัการ ตัง้แตร่ว่มวางแผน รว่มปฏิบตัิงาน และรว่ม
ประเมินผลการด าเนินงาน 

4.16 0.98 มาก 

5 มีความรบัผิดชอบ คือ มีความมุ่งมั่น ทมุเทในการปฏิบตัิงาน 

รบัผิดชอบงานจนแลว้เสรจ็ หรือรว่มแกปั้ญหาในงานจนแลว้เสรจ็ 

4.15 0.71 มาก 

6 ยึดหลกัความคุม้ค่า:  ตระหนกัถงึขอ้จ ากดัของทรพัยากร และเนน้การ

ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่  มีประสิทธิภาพ 

4.36 0.94 มาก 

 Grand Mean 4.24 0.72 มาก 
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