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หมวดที่ 5
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้: กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่มุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

มิติผลลัพธ์การเรียนรู้ รายการผลลัพธ์การเรียนรู้
ความรู้(Knowledge) K1 ความรู้เก่ียวกับวิชาครู

K2 ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
K3 ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาพัฒนาการดําเนิน
ชีวิตและวิชาชีพครู
K4 ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่
เพื่อการดําเนินชีวิตและพัฒนาวิชาชีพครู

ทักษะ(Skills) S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง
S2: การส่ือสาร
S3: การทํางานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง
S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดําเนินชีวิต
S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน
S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

จริยธรรม(Ethics) E1: ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
E2: ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามกฎหมายและค่านิยมทางวัฒนธรรมท่ีดีงาม

ลักษณะบุคคล
(Character)

C1: บุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างได้
C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์
C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทํางานและรับผิดชอบ
C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอื้ออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล
C5: มีความม่ันใจในตัวเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก
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2. แนวการจัดประสบการณ์ และ การวัดผล-ประเมินผลการเรียนรู้ จําแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล
รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม

ด้านความรู้(Knowledge)

K1: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู
K2: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา
K3: ความรู้ความสามารถในการ
ประยกุต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนา
พัฒนาการดําเนินชีวิตและวิชาชีพครู
K4: ความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์
ทางเลือกใหม่เพื่อการดําเนินชีวิต
และพัฒนาวิชาชีพครู

146 101 หลักจัดการศึกษา
146 104 จิตวิทยาสําหรับครู
146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ
146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
146 109 การบริหารจัดการคุณภาพฯ
146 110 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู

1) การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning)
2) ใ ช้กลยุทธ์ การสอนโดยใช้ การวิ จั ย เ ป็นฐาน
(Research - based Instructional
Strategies)
3) การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติการ
เชิงบูรณาการกับการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ (Work-
Integrated Learning)
4) ให้นั ก ศึกษาคิดสร้ า งสรร ค์ผลงาน ในงาน ท่ี
มอบหมาย หรืองานศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมให้มีผลงานที่
โดดเด่น (Outstanding) อย่างน้อย 1 รายการต่อภาค
เรียน แล้วนําไปแสดงในวันแสดงผลงานประจําภาค
เรียน (Education Expo) เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และสะสมผลงานดีเด่นไว้ในแฟ้มสะสมงาน

1) การทดสอบ
2) ประเมินการนําเสนอผลงานท่ี
มอบหมาย
3) การประเมินคุณภาพชิ้นงาน
4) การประเมินผลงานโครงงาน
บูรณาการประจําภาคเรียน
5) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
ของนักศึกษา (E-Portfolio)



กรอบแนวทางการจัดประสบการณ์เพ่ือให้บรรลุผลตาม PLOs และแนวทางประเมินผล หลักสูตร 2566 หน้า 3

ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล
รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม

ด้านทักษะ(Skills)

S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง
S2: การส่ือสาร
S3: การทํางานเป็นทีมและการสร้าง
ความร่วมมือรวมพลัง
S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
ดําเนินชีวิต
S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุน
การเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหา
หรือพัฒนาผู้เรียน
S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ
146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
146 109 การบริหารจัดการคุณภาพฯ
146 110 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่าง
เรียน
146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
-------
โครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
รายการ Act.8-Act.9

1) การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Cooperative Learning)
2) ใช้กลยุทธ์การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research -
based Instructional Strategies)
3) การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติท่ีเน้นการปฏิบัติการเชิง
บูรณาการกับการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี (Work-Integrated
Learning) ทุกรายวิชา เรียนภาคทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์
ฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและท่ีโรงเรียน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 5 ช้ัวโมง ต่อสัปดาห์ ท้ังน้ีนศ.ทุกคน
ต้องจัดทําและเสนอตารางการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ต่อ
อาจารย์ผู้สอน
4) ให้นักศึกษาปฏิบัติตามโครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
และ คิดสร้างสรรค์ผลงาน ในงานท่ีมอบหมาย หรืองานศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมให้มีผลงานท่ีโดดเด่น (Outstanding) อย่าง
น้อย 1 รายการต่อภาคเรียน แล้วนําไปแสดงในวันแสดง
ผลง านประจํ าภาค เ รียน (Education Expo) เ พ่ื อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
5) การนําเสนอผลงาน ช้ินงานสําคัญๆ ท่ีสะท้อนถึง(1) ทักษะ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (2) การทํางานเป็นทีม-เป็นหมู่
คณะ (3) การจัดการเรียนรู้ และ (4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ โดยให้นักศึกษาแยกหมวดหมู่ผลงานไว้ใน E-Portfolio
ท่ีนําเสนอ URL ไว้ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
การฝึกสอน 1-2

1) ประเมินการนําเสนอผลงานท่ี
มอบหมาย
2) การประเมินคุณภาพชิ้นงาน
3) การประเมินผลงานโครงงาน
บูรณาการประจําภาคเรียน
4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
ของนักศึกษา (E-Portfolio) ตาม
Rubrics ท่ีแต่ละวิชากําหนด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล
รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม

ด้านจริยธรรม(Ethics)
E1: ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามกฏหมาย
และค่านิยมทางวัฒนธรรมท่ีดีงาม
E2: ต ร ะ หนั ก รู้ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู

146 102 ความเป็นครู
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1(80)
146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
3(240)
146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
3(240)
----------
ชุดโครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
Act.01- Act.07 (เป็น ชุด กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู)

1) ศึกษา ค้นคว้า เก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
2) อภิปราย สร้างความตระหนักในความสําคัญของจรรยาวร
รณวิชาชีพและแนวการปฏิบัติตน
3) อภิปราย สร้างความตระหนักในความสําคัญของการปฏิบัติ
ตนตามกฏหมายและวัฒนธรรมท่ีดีงาม และแนวการปฏิบัติตน
4) การศึกษาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่างครูต้นแบบ/ครุ
ดีเด่น และผลกระทบต่อผู้เรียน
5) การมอบหมายให้ปฏิบัติโครงงานบูรณาการประจําภาค
เรียน ท่ีเน้นการปฏิบัติแบบสั่งสมตลอด 3 ภาคการศึกษา

1) การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ณ ช่วง
เริ่มต้นการเรียนในหลักสูตร ประเมิน
พั ฒฬน าก า ร ขอ ง ตน เ อ ง เ ม่ื อ ส้ิ น ปี
การศึกษาแรก และก่อนจบหลักสูตร
2) อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา
ทางวิชาการประเมินเจตคติต่อวิชาชีพ
พั ฒ น า ก า ร ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และวัฒนธรรมทาง
สังคมท่ีดีงาม
3) ประเมินผลการปฏิบัติโครงงานบูรณา
การประจําภาคเรียน Act.1-7
4) ประเ มินจากแฟ้มสะสมงานของ
นักศึกษา (E-Portfolio)
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล
รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม

5) กา รประ เ มินกา รป ฏิ บั ติ ตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในภาคเรียนท่ี 2
และ 3 รวม อย่างน้อย 3 รอบ

ด้านลักษณะบุคคล(Character)
C1: บุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ เป็น
แบบอย่างได้
C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็น
ระบบ และคิดสร้างสรรค์
C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้
มุ่งม่ันในการทํางานและรับผิดชอบ
C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอือ้
อาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
C5: มีความม่ันใจในตัวเอง กล้าคิด
กล้าแสดงออก

146 102 ความเป็นครู
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1(80)
146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
3(240)
146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
3(240)
----------
ชุดโครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
Act.1- Act.7 (เป็นชุดกิจกรรมเสริมความ
เป็นครู)

1) การมอบหมายให้ศึกษา ค้นคว้า เกี่ยวกับคุณลักษณะส่วน
บุคคลท่ีสําคัญสําหรับวิชาชีพครู 5 ประการ
2) การอภิปราย สร้างความตระหนักในความสําคัญของ
คุณลักษณะท่ีสําคัญ 5 ประการต่อวิชาชีพครู
3) ศึกษาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่างครูต้นแบบ/ครูดีเด่น
เน้นศึกษาลักษณะส่วนบุคคลที่สําคัญ 5 ประการ และ
ผลกระทบต่อผู้เรียนในกรณีท่ีครูมีคุณลักษณะ หรือขาด
คุณลักษณะ

4) การมอบหมายให้ปฏิบัติโครงงานบูรณาการประจําภาค
เรียน Act.1-Act.7 ท่ีเน้นการปฏิบัติแบบส่ังสมตลอด 3 ภาค
การศึกษา

1) การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ณ ช่วง
เริ่มต้นการเรียนในหลักสูตร ประเมิน
พัฒนาการของตนเองเม่ือส้ินปีการศึกษา
แรก และก่อนจบหลักสูตร
2) อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา
ทาง วิชาการประเ มิน พัฒนาการใน
คุณลักษณะทั้ ง 5 ประการ ในระบบ
ฐานข้อมูล
3) ประเมินผลการปฏิบัติโครงงานบูรณา
การประจําภาคเรียน Act.1-7
4) ประเ มินจากแฟ้มสะสมงานของ
นั ก ศึ ก ษ า (E-Portfolio) ใ น มิ ติ ข อ ง
ลักษณะส่วนบุคคลท้ัง 5 ประการ(เชิง
ตรวจสอบยืนยันผลการประเมินตนเอง
ของนักศึกษา)
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3. แผนท่ีแสดงรายการผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเป็นจุดเน้นระดับรายวิชา (Curriculum Mapping)
จากคําอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ตามรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

สามารถระบุผลลัพธ์ท่ีคาดหวังในการจัดประสบการณ์ผ่านรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ดังตาราง ต่อไปนี้

รายวิชาและจุดเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (CURRICULUM MAPPING)
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา

ความรู้
(Knowledge)

ทักษะ
(Skills)

จริยธรรม
(Ethics)

ลักษณะบุคคล (Characteristics)

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 5

หมวดวิชาชีพครู (27 หน่วยกิต)
146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู (Principle of Teaching Profession)                 

146 102 ความเป็นครู (Self-Actualization for Teacher)                 

146 104 จิตวิทยาสําหรับครู (Psychology for Teacher)                 

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
(Curriculum and Learning Management)

                

146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
(Educational Innovation and Information Technology)

                

146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
(Learning Measurement and Evaluation)

                

146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
(Research for Learning Development)

                

146 109 การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
(Educational Quality Management)

               

146 110 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู                
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รายวิชา

ความรู้
(Knowledge)

ทักษะ
(Skills)

จริยธรรม
(Ethics)

ลักษณะบุคคล (Characteristics)

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 5

(Communication Language for Teacher)
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่างเรียน

(Professional Practicum)
                

146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
(Teaching Profession Internship I)

                

146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
(Teaching Profession Internship II)

                

ผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร                 

หมายเหตุ รายการผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้านความรู้
K1: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู
K2: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
K3: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาพัฒนาการดําเนิน
ชีวิตและวิชาชีพครู
K4: ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่
เพ่ือการดําเนินชีวิตและพัฒนาวิชาชีพครู
ด้านทักษะ
S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง
S2: การสื่อสาร
S3: การทํางานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง
S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดําเนินชีวิต

S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน
S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านจริยธรรม
E1 ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามกฎหมายและค่านิยมทางวัฒนธรรมท่ีดีงาม
E2 ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ด้านลักษณะบุคคล
C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้
C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์
C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งมัน่ในการทํางานและรับผิดชอบ
C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
C5: มีความมั่นใจในตัวเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก
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3. สมรรถนะช้ันปี และแนวทางการประเมิน
3.1 รายการประเมิน
เม่ือจบช้ันปีที่ 1 นักศึกษาควรมีสมรรถนะช้ันปีที่(ที่ประเมินจากรายการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังใน

ทุกรายการ ยกเว้นทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้) ควรมีคุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ และเม่ือจบชั้นปี
ท่ี 2 ควรมีสมรรถนะในระดับดี ถึง ดีมาก

3.2 แนวทางการประเมิน
3.2.1 ให้นักศึกษาประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อนร่วมงาน ครูพี่เลี้ยงและ

อาจารย์นิเทศ
3.2.2 ประเมินโดยวิธีการ Portfolio Assessment ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
3.2.3 เป็นการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะ ท่ีกําหนดเกณฑ์คุณภาพ ต้องไม่ตํ่ากว่าระดับดีในทุก

รายการ ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับดี จะได้รับการรับรองสมรรถนะเฉพาะรายการที่ผ่านเกณฑ์เท่านั้น โดยมี
การจัดทําเอกสารรับรองสมรรถนะ แนบเอกสารแสดงผลการเรียน

ชั้นปี
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะได้รับเม่ือ

เรียนจบแต่ละชั้นปี
ปีที่ 1 K1-K4 + S1-S5 + E1-E2 + C1-05(ยกเว้น S6)..ไม่ต่ํากว่าระดับพอใช้
ปีที่ 2 K1-K4 + S1-S6 + E1-E5 + C1-C5 (ประเมินทุกรายการ) ..ส่วนใหญ่ควรอยู่ในระดับดี ถึงดีมาก


